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1. CERINIELE POSTULUI A A

1.1 studii: e'zle Lo, =y |77, <

1.2 vechime:
1.3 alte cerinte specifice :
COD COR 226905
2. RELATII:

2.1 ierarhice: - este subordonata medicului sef de sectie, medicilor din sectie, asistentei sefe si

directorului medical;

- are in subordine directa personalul auxiliar din sectie ;

2.2 de colaborare : cu toate cadrele medii si auxiliare din spital ;
2.3. functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile unitatii .

3. PROGRAM DE LUCRU :
3.1 activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare:

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :
VILATRIBUTII

1. Preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital, si il repartizeaza in salon.

2. Supravegheaza preluarea de catre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale ale

pacientului, pe baza de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientului la

locul stabilit de conducerea spitalului.

Instruieste bolnavii si apartinatorii cu privire la regulamentul de ordine interioara afisat in unitate.

4. La internare observa simptomele si starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale,
anunta medicul in legatura cu acestea.

5. Prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si-1 informeaza despre starea observata in
functie de nevoile acestuia. Prezinta medicului pacientul pentru examinare si da informatii asupra:
starii si simptomelor manifestate de aceasta, rezultatul monitorizarii, tratamentul si ingrijirile
acordate conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleaza medicului starile patologice
depistate.

6. Informeaza pacientul cu privire la planul de ingrijire, tratament si a masurilor de investigatie
si tratament.

7. Ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explorari functionale si informeaza
medicul in mod sistematic privind evolutia lui.

8. Ingrijeste bolnavul conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri, si informeaza medicul in
mod sistematic privind evolutia lui.

9. Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza transportul lui si
la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

10. Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.

1. Efectueaza urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala, injectabila
(intramusculara, intravenoasa, subcutanata) cutanata, prin sondaje, efectuarea de perfuzii (cu sau fara
montare de branule), efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie,
efectuarea de sondaj gastric, duodenal; efectuarea de clisme; masurarea constantelor biologice de tip
TA, temperatura, diureza, puls, respiratie si inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului;
recoltarea pentru analize curente si de urgenta (biochimie, hematologie, bacteriologie, micologice,
serologice, biochimia urinii, imunologice, coagulare, etc) si inregistrarea valorilor in FO a
pacientului. Efectueaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului.
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Raporteaza activitatea desfasurata,in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii

(semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la

seful ierarhic superior (asistenta sefa),semnaland orice problema aparuta in desfasurarea

activitatii;

Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului;

Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacient;

Respecta si aplica normele in vigoare si Ghidul practic de management al expunerii

accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale;

Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:
e Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede

Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele

Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate

Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru

Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la

asistenta sefa

. Poarta echipamentul care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
|

aspectului estetic personal;

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

Comunicarea interactiva la locul de munca:

e Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru
rezolvarea problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor
sanitare,de apa si curent,aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse)

¢ Participa la discutii pe teme profesionale

¢ Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa,directa,cu evitarea
conflictelor

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal
sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri).

Respecta « Drepturile pacientului »

Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);

Respecta regulamentul intern al spitalului si regulamentul de organizare si functionare;

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie;

Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca;

In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru; .

Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca Se va
supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

Pentru perioada concediului de odihna, concediului medical sau orice alta situatii in care lipseste
seful ierarhic stabileste inlocuitor.

36 Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si



37.Indeplineste orice alte sarcini primite din partea medicului sef si a conducerii unitatii in limita pregatirii
profesionale.

38.Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al
starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii
unor epidemii(viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc

39Respecta reglemeniarile Ord. MS 916/2006 privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

40. Respecta atributiile Ord. MS nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale cu privirela:

a. aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura ;
b. asigurarea transportului deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;
c. aplicarea metodologiei de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri,

in vederea completarii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

ATRIBUTII iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII 46/2003

v Respect? confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialititii actului medical, precum si celelalte
drepturi ale pacientului prevézute Tn Legea 46/2003;

v toate informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul acestuia;

v informatiile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
isi da consimtimantul explicit sau dacé legea o cere in mod expres;

v asigura respectarea dreptului pacientului la tratament si ngrijiri medicale

ATRIBUTIILE CONF. M.SF. NR.261/2007 PENTRU APROBAREA NORMELOR
TEHNICE PRIVIND ASIGURAREA CURATENIEL DEZINFECTIEI :

1.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru :
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia pielii intacte.
2.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru :
- dezinfectia suprafetelor ;
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;
- dezinfectia lenjeriei ;
3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante.

4.Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lueru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.

Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) , si
in domeniul situatiilor de urgenta (SU) :

1.Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 / 2006, art. 13, lit. d) are urmatoarele
atributii:
a) Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in timpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;




b)

c)

d)

g)

h)

i)
k)

)

a)

b)

c)

d)

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, re
producerea incendiilor

4.1  Atributii privind Sistemul de Management al Calitétii (SMC):

4.1.1 respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

4.1.2 respecta procedurile operationale ale SMC;

4.1.3 respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pei
directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

4.1.4 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

5.LIMITE DE COMPETENTA
v Este autorizat sa ia mésurile necesare pentru realizarea sarcinilor de care este reponsabil

Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta
bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a

unor manifestari maladive;

Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca gorespund

cerintelor de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme, an
imediat seful ierarhic despre situatia creata;

intindu-si

Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa

utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;
Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate

sau sa nu

o faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate Jn vederea

reducerii / eliminarii factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesion:
Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate,
de vedere al mediului fizic, inclusiv igiena;
Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiur

la;

£

din punct

e sau alta

situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident
si sa acorde primul ajutor;
Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidg
imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;

de munca

ntare sau

Sa participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi insuseasca si

sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca s
de aplicare a acestora , precum si instructiunile predate.
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, art.22

i masurile

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la ¢unostinta,

sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si

instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de mu

nca orice

incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii gtabilite de

acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la s
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiy

stemele si

cu cadrul

tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, lin vederea

realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiuy;

, in cazul

feritoare la

ntru fiecare

in conditii




v Nu are dreptul sa dea informatii si relatii apartinatorilor sau bolnavilor despre boala si tratamentul
acestora.
-gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale
in vigoare la momentul luarii deciziei

6. SALARIZARE:
6.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
6.2 Salariul de bazi este remuneratia primita in raport cu munca depusa.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfdsurare a contractului de muncd, putdnd
fi reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.




